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 الشرɠات حوكمة ياسة س .1

أɸمية اݍݨيدة  حوكمة  مارسات  م  تتݏݵص  وضمان    ࢭʏالشرɠات  المساɸم؈ن  قيمة   ʄعڴ واݍݰفاظ  تحقيق  خلق 

الملائم؈ن. توفر سياسة      الإفصاح إطارًا   حوكمة والشفافية  ('الشركة')  ترافɢو ش.م.ب  للعمل    الشرɠات ݝݨموعة 

 الشرɠات ع؄ف اݝݨموعة.  ݰوكمةالمعاي؈ف الفعالة ݍ  اعدو يتعلق بق

 

الممارسات   بȘنفيذ  الإدارة)  (مجلس  الإدارة  مجلس  المستمرة    ݍݰوكمة   السليمةيل؅قم  المراجعة  Ȗساɸم  و  الشرɠات 

و  ࢭʏالشرɠات    ݰوكمةݍ   السليمةبالممارسات    والال؅قام الدولية  للمعاي؈ف  وفقًا  الإمتثال  مستوʈات   أفضل   Ȗعزʈز 

 الممارسات. 

  

من   حقوقɺم  عن  والدفاع  مصاݍݰɺم  وحماية  المساɸم؈ن  قيمة  لتعزʈز  مساعٕڈا  ش.م.ب  ترافɢو  مجموعة  تواصل 

ܵݰاب المصاݍݳ بما ࢭʄ ذلك لأخلال ممارسة السڥʄ للتم؈ق المؤسؠۜܢ. Ȗسڥʄ الشركة باستمرار لتقديم أفضل خدمة 

 المساɸم؈ن والعملاء والموظف؈ن واݍݨمɺور بوجه عام. 

 

ب المتعلقة  السياسات  ودعم  لإظɺار  الإجراءات والعمليات  تنفيذ  الإدارة بضمان  المعتمدة    حوكمة تل؅قم  و  الشرɠات 

  جميع أنحاء اݝݨموعة. ࢭʏالشرɠات  إدارة من مجلس الإدارة لضمان أعڴʄ معاي؈ف  

  الشرɠات خلال العام  حوكمة تطورات  .2

لمتطلبات    الشرɠات  حوكمة  كمسؤولة  منصّڈا  ࢭȖ  ʏستمر  بوشɺري   فاطمة   /السيدة الشرɠات    قانون حوكمةوفقًا 

تتم مراجعة وتحديث قانون حوكمة الشرɠات لعام    وفقا لذلك الصادر عن وزارة الصناعة والتجارة .  2018لعام  

2018 . 

  

    معلومات المساɸم؈ن .3

يتألف ɸيɢل اݍݰصص اݍݰاڲʄ للشركة من الأسɺم العادية فقط ولا توجد فئات مختلفة من الأسɺم العادية. أصدرت  

فلس للسɺم. جميع الأسɺم   100، القيمة الاسمية لɢل مٔڈا  4202دʇسم؄ف  31سɺم عادية ࢭʄ أ 080,675,05الشركة عدد 

 مدفوعة بالɢامل. 

رئʋس مجلس الإدارة المساɸم؈ن ݍݰضور الاجتماع السنوى لݏݨمعية العمومية يحضر رئʋس مجلس الإدارة و    ويدع

. أى استفسارات العمومية وذلك للإجابة عڴʄ المدراء الآخرʈن الاجتماع السنوى لݏݨمعية   

 .2025مارس  26الاجتماعات العامة السنوʈة العادية ࢭʄ  تنعقد
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 من 5 فيما يڴʄ كشف بالمساɸم؈ن الرئʋسي؈ن ࢭʄ الشركة (اسم المساɸم الذى يمتلك  
ً
:4202دʇسم؄ف 31%أو أك؆ف)اعتبارا  

 

 

(الأفراد ، الشرɠات ، اݍݰɢومة أو المنظمات) والۘܢ تم تصɴيفɺا عڴʄ   4220دʇسم؄ف  31المساɸم؈ن ࢭʄ   صصفيما يڴʄ بيان بح

:ʄالنحو التاڲ 

 

 اݍݰصة (%) 
تصɴيف  

 المساɸم؈ن 

الرقم  

 ʄسلسڴȘال  ʄالإجماڲ 
حكومية أو  

 منظمة
 الأفراد  الشرɠات 

116.89%  0.653 %  826.04%  637.65%   ʄ1 محڴ 

740.1 %  - 120.1 %  6281. %  2 عرȌى 

40.14 %  - - 40.14 %  3 أجنۗܢ  

100.000 %  365.0 %  389.04 %  409.85 %   ʄالإجماڲ  

 

 ʄمْڈم ࢭɸلمسا 
ً
: 4220دʇسم؄ف  31فيما يڴʄ وصف لكيفية توزʉع المساɸم؈ن وفقا  

 

 ʄامة الۘܢ حدثت خلال عام  بيانفيما يڴɺ2024للأحداث ال:  

 . كب؈ف ماڲʏ تأث؈ف أي ɸناك يكن  لم العام خلال

 اسم الܨݵص اݍݰقيقي، المستفيد الٔڈاǿى
ɲسبة الأسɺم  

كة و الممل  
 اسم المساɸم عدد الأسɺم 

% .4510   محمد زʈنل   عبداݍݰميد زʈنلالسيد/   8,433,646 
  عبداݍݰميد زʈنل السيد/

 محمد زʈنل 

(م) ب.م.ش بانز مجموعة   8.22 % (م) ب.م.ش بانز مجموعة  6,634,665   

( اسɺم اݍݵزʈنة)مجموعة ترافɢو ش.م.ب  03.8 %  475,77,46  مجموعة ترافɢو ش.م.ب     

 المساɸمة (اݍݰصة)  عدد المساɸم؈ن  عدد الأسɺم المملوكة  اݍݰصة (%) 
الرقم  

 ʄسلسڴȘال 

92.21 %  01 ,425, 728  6602,  1 أقل من  50,000 

87.82 %  23,293,234 741  500,000  ʄإڲ  2 من 50,000

15.13 %  25,410,158 19 5,000,000  ʄإڲ  3 من 500,000

07.26 %  12  4 أك؄ف من  5,000,000 3 545,786,

100.00 %  80,675,050 562,8  اݝݨموع   
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   أعضاء مجلس الإدارةمجلس إدارة الشركة و    . .4

  مجلس الإدارة  إجراءات  4.1

الشركة ممارسة تداول جدول الأعمال  تمتلك يتم تحديد إجراءات اݝݨلس بوضوح من قبل ميثاق اݝݨلس. 

المدرجة ࢭʏ جدول  ࢭʏ وقت مبكر لتمك؈ن الإدارة لمناقشة واتخاذ قرار Ȋشأن جميع المسائل  الأخرى والوثائق الداعمة  

  أداء اݝݨموعة.  ʈةاستمرار الأعمال لتعزʈز  

  

  الأعضاءمسؤوليات مجلس الإدارة و    4.2

ʏتضمن المسؤوليات اݝݰددة ݝݨلس الإدارة ما يڴ : 

 . مراقبة الأداء العام للأعمال  .1

 . مراقبة أداء الإدارة التنفيذية لضمان Ȗعوʈض المديرʈن التنفيذي؈ن Ȋشɢل عادل .2

 .مراقبة أداء الإدارة وخطة التعاقب للإدارة العليا .3

 .والغشالمالية اݝݨمعة الفصلية والسنوʈة وضمان خلوɸا من الأخطاء   للبياناتالإعداد الدقيق  .4

 . المسʋئةالصفقات مع الأطراف  مراقبة تضارب المصاݍݳ ومنع   .5

 . الإعداد و عقد اجتماعات المساɸم؈ن .6

 . بأرȋاح الأسɺم للمساɸم؈ن وضمان تنفيذɸا التوصية .7

 ٮڈيئة وتنفيذ ومراقبة الامتثال لقواعد السلوك الم۶ܣ للشركة   .8

 . ࢭʄ الموعد اݝݰدد الإفصاح عن المعلومات المالية للسلطات اݍݰɢومية واݍݨمɺور  .9

 وسياساٮڈا المتعلقة بالمسؤوليات الاجتماعية   اݝݨموعةمراجعة أɸداف   .10

 لقانون الشرɠات التجارʈة والقواعد و اللوائح  .11
ً
 المتبعة  الأخرى الإشراف عڴʄ توجه الشركة و୒دارٮڈا وفقا

  حɢومة البحرʈن ب         

 

افقة مجلس الإدارة  الۘܣ المادية الصفقات 4.3  تتطلب مو

  : التقييم والموافقةكذلك و  من مجلس الإدارة المادية التالية المراجعة الصفقاتتتطلب 

 .  الشركة  إس؅فاتيجية .1

 . الاسȘثمارات تصفية/  التنوʉع خطط ،  الرئʋسية العقود  ، الرأسماڲʏ الإنفاق  م؈قانية  ، السنوʈة  الم؈قانية .2

 . المالية  لبياناتا  .3

 . الرأسمالية  والاسȘثمارات الرئʋسية   الموارد تخصيصات  .4

  .العليا  الإدارة طة الإحلال من قبلوخ  والتطوʈر التدرʈب  وخطة  الإدارة مسؤوليات .5
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  ) الأخرى  اݝݨالس  إدارة( مجلس الإدارة  لأعضاءالملف الܨݵظۜܢ  4.4

  :البحرʈن  مملكة ࢭʏ المدرجة  الأخرى  الشرɠاتب أعضاء  أسماؤɸم التاڲʏ الإدارة مجلس  أعضاءʇعت؄ف 

 

الرقم  

 ʄسلسڴȘال  
  و العضاسم 

المس׿ܢ  

  الوظيفى 

من   او غ؈فɸ  الإدارة

المناصب بالشرɠات  

  الأخرى المدرجة 

المناصب بأى كيانات 

مية  و تنظيمية رئʋسية ,حك

  تجارʈة و أ

1  
  صاݍݳ   يوسف السيد

  الصاݍݳ   عبدالله
  ش.م .ب.اجن و ن للدو شركة دلم  وعض 

  إدارة مجلس رئʋس

    اݍݨفرʈة  الاوقاف

  العدل  وزارة(

  الإسلامية  والشؤون

  ) والأوقاف

2  
  الله  عبد عصام /د

  فخرو  يوسف

  نائب الرئʋس

  

  

  الرئʋس

  

  

  

  الرئʋس

 .ب.م .طۚܢ ش و بنك البحرʈن ال

  )2024 مارس 28 حۘܢ(

  

 سيɴيɢو - للسʋنما البحرʈن شركة

  .ب.م  .ش

  

  . ب .م .ش الإسلامي البحرʈن بنك

  )2024 مارس 25 حۘܢ(

  جد و لا ي

3  
  رضا عبد السيد

  الديل׿ܣ  رضا محمد 
وعض    جد و لا ي  . ب.م .اجن ش و ن للدو شركة دلم 

4  

  

سف عبد  و جɺاد ي٠السيد

  الله أم؈ن 

 

 

 

 

 

 

 وعض 

  

  

   وعض 

  

  

  وعض 

  

  وعض 

 الحرة للأسواق البحرين مجمع  شركة
  ب.م.ش

 

  الوطنية البحرʈن   شركة .

  .ب.م.ش القابضة

  

  . ب.م.ش اى  ام ام Ȍى

 سيɴيɢو - للسʋنما البحرʈن شركة

  ش. م .ب.

  جد و لا ي
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مجلس وتكوʈن الإدارة مناصب حالة   4.5. 

 

  يوجد عضو نسائي في مجلس الإدارة الحالي. لا
 

  الإدارة  مجلس أعضاء Ȗعي؈ن  و୒ٰڈاء  انتخاب. 4.6

 

   الانتخابات  تتم .  سنوات  3  لمدة  الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  وʈتم
ً
  للشركة   الأسا؟ۜܣ  والنظام   التأسʋس  لعقد  وفقا

 3  لمدة  2022  عام  خلال  اݍݰالي؈ن  الإدارة  مجلس  أعضاء  جميع  انتخاب  وتم .  البحرʈۚܣ  التجارʈة  الشرɠات   وقانون 

  ɠل   Ȗعي؈ن  مدة  تɴتࢼܣ.  الإدارة  مجلس  من   المدير   يتقاعد  أن  عنده   يجب   الذي   للعمر  أقظۜܢ  حد   يوجد  لا .  سنوات

  مدير
ً
  .  القانون  لأحɢام  أو/و Ȗعيʋنه  كتاب  لشروط  وفقا

  

  

الرقم  

الȘسل 

 ʄسڴ 

و اسم العض  
غ؈ف تنفيذى   –ع(تنفيذى و الن  

) مستقل غ؈ف /   قلت مس و     
اݍݵ؄ 

 رة
 المؤɸلات 

  اݍݵدمة ف؅فة

  للشركة كمدير 

 تارʈخ من  ابتداء

 له انتخاب أول 

Ȗعيʋنه أو   

1 
ابراهيم محمد على   /السيد
  زينل

/   تنفيذي  غير/    رئيس
 مستقل غير

 1978 رجل أعمال  60

2 
  عبدالله صالح يوسف /السيد

  الصالح 
 تنفيذي  غير/    رئيس  نائب

 مستقل غير/
 1978 رجل أعمال  61

3 
  يوسف الله عبد عصام /د

  فخرو

  وعضو   الادارة  مجلس  عضو
 /  تنفيذي  غير/    التنفيذية  اللجنة
 مستقل غير

 1995 رجل أعمال  57

4 
سف عبد الله  وجهاد ي /السيد
  أمين

  وعضو   الادارة  مجلس  عضو
/   تنفيذي  غير/    التنفيذية  اللجنة
  مستقل غير

 1998 رجل أعمال  46

5 
  رضا محمد رضا عبد/السيد

 الديلمي
الإدارة  وعض   غير /    مجلس 

 مستقلغير/  تنفيذي
 1981 رجل أعمال  69

6 
فؤاد إبراهيم خليل  / السيد

  و كان
الإدارة  وعض   غير /    مجلس 

 مستقلغير/  تنفيذي
 1994 رجل أعمال  62

7 
سف عبد  وعلى ي/السيد

  الرحمن عبد الرحيم 

الإدارة  وعض   غير /    مجلس 
 1994 رجل أعمال  59 مستقلغير/  تنفيذي

8 
سامى محمد يوسف  /السيد
 جلال

الإدارة  وعض   غير /    مجلس 
 مستقلغير/  تنفيذي

 1995 رجل أعمال  51

9 
إبراهيم صلاح الدين   /السيد

 أحمد إبراهيم
الإدارة  وعض   غير /    مجلس 

 مستقلغير/  تنفيذي
55  1995 رجل أعمال  

    خالد المؤيد  سفيان  /السيد 10
الإدارة  وعض   غير /    مجلس 

 مستقلغير/  تنفيذي
 2022 رجل أعمال  29
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 أعضاء مجلس الإدارة  وتدرʈب  جيهو الت. 4.7

  تحتوي   تمɺيدية  حزمة)  1  جيهو الت  برنامج  يتضمن.  جديد و  عض   لɢل  مصمم  ،  رس׿ܣ  جيهو ت  برنامج   الشركة  تمتلك

ʄعامة  نظرة   ،  أخرى  أمور  ب؈ن  من  ،  عڴ  ʄل  ،  الشركة  عڴɢيɺمجلس   وݍݨان  الإدارة  مجلس  اختصاصات  ،  التنظي׿ܣ ال  

  لتوجيه ل  اجتماعات)  3  و  ؛  كب؈فة  ومخاطر  واس؅فاتيجية  مالية  قضايا  عن  عروض)  2(  ؛  الرئʋسية  والسياسات  الإدارة

دع.  مطلوȋة  تɢون   قد  الۘܣ  الرئʋسية  الإدارة  مع الإدارة  جميعة  و يتم  مجلس    اجتماعات   ݍݰضور   المتاȊع؈ن  أعضاء 

  . التوجيه

  الشركة  سɺمبأأعضاء مجلس الإدارة  ملكية. 4.8

الɴسبة  

% 

عدد الأسɺم اݝݰتفظ  

 ʏ31.12.2024٭ڈا ࡩ  
  اسم العضو   نوع الأسɺم 

الرقم  

 ʄسلسڴȘال  

6322. %  001,1232,  1  ابراɸيم محمد عڴʄ زʈنل  / السيد أسɺم عادية  

9120. %  429,357  2  يوسف صاݍݳ عبدالله الصاݍݳ  / السيد أسɺم عادية  

9621. %  3  د/ عصام عبد الله يوسف فخرو   أسɺم عادية  1,583,161 

5511. %  144,2511,  4  جɺاد يوسف عبد الله أم؈ن/السيد  أسɺم عادية  

4100. %  ,115313  5  إبراɸيم صلاح الدين أحمد إبراɸيم  / السيد أسɺم عادية  

30.25 %  6  سامى محمد يوسف جلال / السيد أسɺم عادية  203,901 

260.4 %  282,343  7  الديل׿ܣرضا محمد رضا عبد / السيد أسɺم عادية  

860.1 %  8  عڴʄ يوسف عبد الرحمن عبد الرحيم  / السيد أسɺم عادية  149,660 

230.2 %  9  فؤاد إبراɸيم خليل ɠانو   / السيد أسɺم عادية  179,757 

2290. %  744,184  10  خالد المؤʈدسفيان  / السيد أسɺم عادية  

%8.782 7,085,194  ʏم  عدد إجماڲɺا  الۘܣ الأسɺالإدارة  مجلس أعضاء يملك  

  

  لأعضاء مجلس الإدارة  خلال العام  ل الأسɺمو تدا  4.9.

  :الشركة ࢭʏ إضافية  أسɺم  شراء/  بيع التاڲʏ  الإدارة مجلس  عضو قام ، العام خلال

  

عدد الأسɺم  

المملوكة 

ʏ2024/12/31ࡩ 

عدد الأسɺم  

الۘܢ تم  

  شراؤɸا 

عدد الأسɺم  

الۘܢ تم  

التخلص 

  مٔڈا 

عدد الأسɺم  

 ʏالمملوكة ࡩ

2023/12/31  

الوضع / 

  القرابة 
  الاسم 

2,123,001 273,33   ابراɸيم محمد عڴʄ زʈنل  / السيد الرئʋس 2,089,728 - 

429,735 رئيس  نائب 712,238 - 23,191  يوسف صاݍݳ عبدالله الصاݍݳ  / السيد   

 إبراɸيم صلاح الدين أحمد إبراɸيم  / السيد عضو 311,115 - 20,000 331,115

 خالد المؤʈدسفيان  / السيد عضو 50,000 - 134,744 184,744
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 الإدارة  مجلس  اجتماعات4.10

  المعلومات  التاڲʏ اݍݨدول  يݏݵص . عام ɠل خلال للمجلس اجتماعات أرȌعة عن  يقل لا  ما  عقد اݝݨموعة  عڴʄ  يجب 

  : الإدارة مجلس اجتماعات ࢭʏ الأعضاء  بحضور  المتعلقة

 ستة :2420 عام ࢭʏ المنعقدة  الإدارة  مجلس اجتماعات 

 المس׿ܢ  اسم العضو 

4 

 يناير 

4202  

62  

 ف؄فاير 

4202  

72  

رسما  

4202  

12 

 مايو 

2420  

8 

 اغسطس 

4202  

13 

 نوفم؄ف 

2420  

% 

 اݍݰضور 

       %100 مجلس الادارة  رئʋس  ابراɸيم محمد عڴʄ زʈنل /السيد
 عبدالله  صاݍݳ  يوسف  /السيد

  الصاݍݳ
       %100 مجلس الادارة  نائب رئʋس

 فخرو  يوسف الله عبد عصام /د
الإدارة   وعض  مجلس 

 التنفيذية  الݏݨنة وعضو
            %100 

  سف عبد الله أم؈نو جɺاد ي ٠السيد
الإدارة   وعض  مجلس 

  التنفيذية  الݏݨنة وعضو
      %100 

إبراɸيم صلاح الدين أحمد /السيد

  إبراɸيم 
       %100  مجلس الإدارة وعض

       %100 مجلس الإدارة  وعض سف جلال و سامى محمد ي /السيد

  رضا   محمد   رضا  عبد /السيد

  الديل׿ܣ 
       %100 مجلس الإدارة  وعض

ي /السيد  ʄالرحمن و عڴ عبد  سف 

  عبد الرحيم
%     X  83.33 مجلس الإدارة  وعض  

       %100 مجلس الإدارة  وعض و فؤاد إبراɸيم خليل ɠان /السيد

       %100  مجلس الإدارة  وعض   سفيان خالد المؤʈد/السيد

 
   الإدارة  مجلس لأعضاء المɢافآت  سياسة. 4.11

ݳ .  الإدارة  مجلس  لأعضاء  المɢافآت  دفع  طرʈقة  2001  لسنة  21  رقم  التجارʈة  الشرɠات  قانون   من  188  المادة  توܷ

 .الإدارة  مجلس لأعضاء المدفوعة  الأساسية والرسوم  اݍݰضور  رسوم  عڴʄ المɢافآت سياسة  Ȗعتمد

  

 مبلغ   2024  لعام  العمومية،  اݍݨمعية  لموافقة  اݍݵاضعة  الإدارة،  مجلس  لأعضاء  المق؅فحة  المɢافآت  إجماڲʏ  بلغ

 مجلس لأعضاء 2024 لعام المدفوعة  اݍݰضور  ورسوم) بحرʈۚܣ دينار 119,925: 2023 عام( بحرʈۚܣ دينار  119,925

  : أدناه اݍݨدول   حسب. الإدارة  مجلس  لرئʋس الإدارʈة لݏݵدمات الأخرى  والبدلات الإدارة
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  الإدارة  مجلس أعضاء  مɢافآت تفاصيل
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  اولاً: الأعضاء المستقلين:  

- - - - - - - - - - - - -  

 ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين:  

 السيد إبراهيم محمد علي زينل    - 6,000 - 19,200 25,200 11,700 - - - 11,700 - 36,900 -

 السيد يوسف صالح عبدالله الصالح   - 6,000 - - 6,000 14,625 - - - 14,625 - 20,625 -

يوسف   - 6,000 - - 6,000 11,700 - - - 11,700 - 17,700 - عᘘدالله  عصام  الدكتور 
  فخروا 

- 17,700  11,700 - - - 11,700 6,000 - - 6,000 -  ᡧ ᢕᣌدالله امᘘد جهاد يوسف عᘭالس  

أحمد   - 5,500 - - 5,500 11,700 - - - 11,700 - 17,200 - الدين  صلاح  إبراهᘭم  السᘭد 
  إبراهᘭم  

  السᘭد ساᢝᣤ محمد يوسف جلال   - 3,000 - - 3,000 11,700 - - - 11,700 - 14,700 -

رضا   - 5,500 - - 5,500 11,700 - - - 11,700 - 17,200 - محمد  عᘘدالرضا  السᘭد 
  ᢝᣥلᘌالد  

عᘘدالرحمن   - 4,500 - - 4,500 11,700 - - - 11,700 - 16,200 - يوسف   ᢝᣢع السᘭد 
  عᘘدالرحᘭم 

  السᘭد فؤاد إبراهᘭم خلᘭل ᛿انو   - 3,000 - - 3,000 11,700 - - - 11,700 - 14,700 -

  السᘭد سفᘭان خالد المᗫᖓد  - 5,500 - - 5,500 11,700 - - - 11,700 - 17,200 -

  ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين: 

- - - - - - - - - - - - -  

 المجموع  - 51,000 - 19,200 70,200 119,925 - - - 119,925 - 190,125 -

  
 الإدارية  والخدمات  المتابعة  لخدمات  مدفوعًا بدلاً  الأخرى  البنود تشمل * 
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 الإدارة 4.12     

الوا  ،  بالمɺنة  المتعلقة  المعلومات  التاڲʏ   اݍݨدول   يݏݵص   السنوات ب  واݍݵ؄فة  ،  التجاري   الاسم  /ظيفىو لمس׿ܢ 

  :العليا  لإدارةل ؤɸلاتالمو 

الرقم 

ʄسلسڴȘال 

أسماء أعضاء الإدارة 

 العليا
 المس׿ܢ الوظيفى 

اݍݵ؄فة 

 بالسنوات 
 المؤɸلات

1 
محمد  عزام  ٠السيد

 ڊʄ طر م ام؈ن
  الأعمال  إدارة ࢭʏ الماجست؈ف  درجة 39الرئʋس التنفيذي للمجموعة 

2 
ار   ٠السيد

   بالاس؄فامانيان 
 37 المراقب الماڲʄ للمجموعة 

  اݝݰاسب؈ن  معɺد   - زميل  عضو

 الɺند  ࢭʏ القانوني؈ن

3 
  س الو ʇسيو ٠السيد

ڈا   نوروٰ
 33 العمليات مدير ا 

و  الأعمال  إدارة ࢭʏ الماجست؈ف  درجة

 Ȗسوʈق

4 
فرɲسس   السيد

 سيɢوʈرا  
 40 مدير الصيانة 

  ودبلوم الميɢانيكية  الɺندسة ࢭʏ دبلوم

  الإنتاج   إدارة ࢭʏ العليا الدراسات 

 والصيانة

 السكرتارʈة  دراسات ࢭʏܢ Ȗعلي׿ دبلوم 34 للمجموعة  ارد الȎشرʈة و الم ةمدير  ليڴʄ دروʉش٠السيدة 5

 - 30 التورʈد  سلسلة مدير وائل أحمد ٠السيد 6

  

      :يڴʏ كما العام خلال العليا  الإدارة  إڲʄ المدفوعة  المɢافآت

  
  

  

 

 

 

 

 

 

  

  

المجموع  
 الكلي 
 (د.ب) 

أي مكافآت أخرى  
نقدية / عينية للعام  

2024   

مجموع المكافآت  
المدفوعة  

)Bonus  ( 

مجموع  
الرواتب  
والبدلات  
 المدفوعة  

 الإدارة التنفيذية 

أعلــى ســتة مكافــآت مــن التنفيــذيين بمــا فــيهم الــرئيس  211,900 19,324 11,468 242,692
 والمسؤول المالي الأعلى التنفيذي
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 مجلس الادارة
 

حوكمة  لجنة 
   الشركات

الرئيس التنفيذي  
 للمجموعة 

والمزايا  الترشيحلجنة  اللجنة التنفيذية لجنة التدقيق   

المراقب  
المالي  

 للمجموعة 

مدير الموارد  
البشرية  
 للمجموعة 

مدير   مدير العمليات 
 الصيانة 

  سلسلة مدير
 التوريد 

  مجلس  سكرتير 
  حوكمة  الإدارة
والامتثال  الشركات   

مدير العمليات شركة  
البحرين لتعبئة المياه  

 والمشروبات ذ.م.م 

مدير العمليات  
شركة البحرين  

للفواكه  
 الطازجة ذ.م.م 

مدير العمليات  
ترافكو  شركة 

 اللوجستية ذ.م.م 
  العمليات مدير

  مواشي شركة
م.م.ذ للتجارة  

مساعد مدير  
 تموين

 المدير المالي 

مساعد مدير  
 التسويق 

مساعد مدير  
 المبيعات 

مساعد مدير  
 المخازن 

مدير تكنولوجيا  
 المعلومات 

  يات الأخلاق مدونة/  السلوك  قواعد مدونة.   4.13

  

  ࢭʏ موظف ɠل من  اجب إتباعɺاو ال المعاي؈ف تحدد الۘܣ  الأخلاقيات مدونة/   السلوك قواعد مدونة الشركة  تمتلك

 . اݝݨموعة

 . اݝݨموعة  أصول  حماية موظف ɠل  عڴʄ يجب •

 عناية و  Ȋسرعة العملاء شɢاوى  حل  عڴʄ العمل  اݝݨموعة  عڴʄ يتع؈ن •

 . اݝݨموعة  عن نيابة  خارڊʏ ܧݵص أي  من رشوة  ظف؈ن عن أخذو ɠافة الم يمتنع  •

أو كيانات    أخر  ܧݵص لأي  التجارʈ؈ن  لشرɠاء ا/  العملاءب اݍݵاصة  المعلومات عن  اݝݨموعة تكشف نل •

 . أخرى 

  إڲʄ اݍݵدمةف؅فة   Ȋعد أو خلال  سواء باݝݨموعة اݍݵاصة  المعلومات عن  الإفصاحعدم Ȋ الموظفون  يتعɺد •

  . خارڊʏ كيان /  ܧݵص أي

  

 

 . الɺيɢل التنظي׿ܣ للشركة 5
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  . الݏݨان 6

  بوضوح   وليات ئوالمس  السلطة  نطاق   تحديد   يتم .  للشرɠات  اݍݨيدة   دارة للإ   الإدارة   مجلس  قبل  من  الݏݨان  Ȗشكيل  يتم

 توزʉع   يتم.  الاقتضاء  وحسب  عند  الإدارة  مجلس  إڲʄ  وتوصيات  مق؅فحات  الݏݨان  تقدم.  المعنية  الݏݨنة  مواثيق  بواسطة

  ضوء   ࢭʏ  الݏݨان  Ȗشكيل  بتقييم  باستمرار  اݝݨلس  يقوم.  دورʈة  بصفة  اݝݨلس  أعضاء  عڴʄ   الݏݨنة  اجتماعات  محاضر

  .الناݦݳ  الشركة ولأداء القانون  متطلبات

  : وأɸدافɺا وأعضا٬ڈا الإدارة مجلس بݏݨان  المتعلقة  المعلومات  التاڲʏ اݍݨدول   يݏݵص

  ݍݨنة

  اݝݨلس 
  مستقل  غ؈ف /   مستقل  الأعضاء  الأɸداف 

ݍݨنة  

  التدقيق 

  :عن  ولةئمس  التدقيق  ݍݨنة   تɢون 

  ،  المالية  التقارʈر  إعداد  عملية  سلامة  مراقبة )1

  البيانات   ومراجعة   ،   الداخلية  للرقابة  ترافɢو   وأنظمة 

  للمتطلبات  اݝݨلس  وامتثال  ،   والتقارʈر  الموحدة   المالية

  الداخڴʏ   التدقيق  وظيفة  وأداء  والتنظيمية  القانونية

 .للشركة

  ،   خارجي؈ن  حسابات  مدقق؈ن  بتعي؈ن  التوصية )2

  استقلالɺم   عڴʄ  الإشراف  ،  Ȗعوʈضɺم  عڴʄ  الموافقة

  وفقًا  بإعدادɸا   الݏݨنة  لتقوم  المطلوȋة  التقارʈر  و୒عداد 

  وقانون   ،   البحرʈن  وȋورصة  ،  المركزي   البحرʈن  لمصرف

  التنظيمية   والسلطات  البحرɴʈية   التجارʈة  الشرɠات

  . البحرʈن  مملكة ࢭʏ الأخرى 

  ابراɸيم /    السيد  .1

(    ابراɸيم  احمد   الدين  صلاح

 الرئʋس ) 

  رضا   عبد/    السيد .2

 الديل׿ܣ  رضا محمد 

  يوسف  عڴʏ /    السيد .3

 رحيم عبد ال عبدالرحمن 

خالد   .4 سفيان  السيد 

 المؤʈد  

  

  مستقل غ؈ف  / غ؈فتنفيذي

 

  

  ل مستقغ؈ف /   غ؈فتنفيذي

 

  مستقل غ؈ف /   تنفيذي غ؈ف

  

  مستقل غ؈ف /   تنفيذي غ؈ف

 

  

 

  ݍݨنة

  اݝݨلس 
  مستقل  غ؈ف /   مستقل  الأعضاء  الأɸداف 

  الݏݨنة 

  التنفيذية

    الاسȘثمار (

  ) والتموʈل   

 مع   المسائل  لمناقشة  التنفيذية  الݏݨنة  Ȗشكيل  يتم

  والأداء   الموظف؈ن   بكبار  يتعلق  فيما  الشركة   إدارة

ʏالأخرى   القضايا  وجميع  والاس؅فاتيجيات  الماڲ  

  الإدارة مجلس توجٕڈات حسب

 زʈنل   عڴʏ محمد  ابراɸيم/   السيد .1

  عبدالله  صاݍݳ  يوسف/    السيد .2

 الصاݍݳ 

 يوسف  الله  عبد  عصام  /الدكتور  .3

 فخرو  

  السيد جɺاد يوسف عبدالله  .4

  ل مستق غ؈ف /   تنفيذي غ؈ف

  ل مستق غ؈ف  /  تنفيذي غ؈ف

  

  ل مستق غ؈ف /   تنفيذي غ؈ف

 

  ل مستق غ؈ف /   تنفيذي غ؈ف
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  ݍݨنة

  ال؅فشيحات 

  والمɢافآت 

  الإدارة   ݝݨلس  المشورة  وتقديم  مراجعة

  وترشيحات   الإدارة   مجلس   Ȗشكيل   حول 

الإدارة مجلس   إڲʄ   بالإضافة  اݍݨدد   أعضاء 

  والإدارة   الإدارة  مجلس  أعضاء  مɢافآت

  .العليا

  زʈنل   عڴʏ  محمد  ابراɸيم/    السيد .  1 

 (الرئʋس)

  عبدالله   صاݍݳ   يوسف /    السيد .  2 

 الصاݍݳ 

 يوسف  الله   عبد   عصام   /الدكتور .  3 

 فخرو 

  الله   عبد   يوسف  ڈادٕج/    السيد.  4 

    أم؈ن

   

  ل مستق غ؈ف /   تنفيذي غ؈ف

  

  ل مستق غ؈ف /   تنفيذي غ؈ف

  

  ل مستق غ؈ف /   تنفيذي غ؈ف

  

  ل مستق غ؈ف /   تنفيذي غ؈ف

  

  

 

  ݍݨنة

  اݝݨلس 
  مستقل  غ؈ف /   مستقل  الأعضاء  الأɸداف 

  ݍݨنة

حوكمة  

  الشرɠات 

  وضمان مراجعة

  لإطار الإمتثال

  توجيه ومبادئ

مدونة قواعد  

  . الشرɠات  حوكمة

  ابراɸيم     احمد   الدين  صلاح  ابراɸيم/    السيد.  1 

 (الرئʋس)

 الديل׿ܣ  رضا محمد  رضا عبد /   السيد. 2 

  

 رحيم عبد ال عبدالرحمن يوسف عڴʏ/   السيد. 3 

  

  . السيد سفيان خالد المؤʈد  4 

  ل مستق غ؈ف /   تنفيذي غ؈ف

  

  ل مستق غ؈ف /   تنفيذي غ؈ف

 

  ل مستق غ؈ف /   تنفيذي غ؈ف

  

  ل مستق غ؈ف /   تنفيذي غ؈ف
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 ݍݨنة التدقيق: 

  يحدد .  أعضاء  أرȌعة  من  التدقيق   ݍݨنة   تتألف .  التدقيق ݍݨنة  رئʋسɸو   إبراɸيم  أحمد الدين   صلاح   إبراɸيم /    السيد 

  . الݏݨنة إڲʄ المسندة  والمسؤوليات الأدوار التدقيق ݍݨنة  ميثاق 

  : التدقيق ݍݨنة أعضاء  صلاحيات/اختصاصات

 .للشركة والمالية اݝݰاسȎية  الممارسات مراجعة -1

 . المالية والبيانات الداخلية   والرقابة للشركة المالية  الرقابة  مصداقية مراجعة -2

 .الإدارة  مجلس عڴʄ عرضɺا  قبل للشركة  المالية البيانات  واعتماد مراجعة -3

 . المالية  للسنة التقارʈر  إعداد ومسائل الɺامة والمالية  اݝݰاسȎية السياسات   مناقشة -4

 .القانونية للمتطلبات الشركة  امتثال مراجعة -5

6- ʏࢭ حسابات   إقالة   أو  استقالة  أو  بتعي؈ن   اݝݨلس  وتوصية   النظر  التدقيق    أȖعاب  وتحديد  ،   خارڊʏ  مدقق 

 . المدقق أعمال  عڴʄ والإشراف والتعوʈضات  والمراجعة

 . الإدارة  من  والاستجابة  والداخلي؈ن  اݍݵارجي؈ن اݍݰسابات لمدققي الɺامة  الملاحظات  مناقشة -7

 . بالشركة الداخڴʏ التدقيق  ومɺام اݝݵاطر  إدارة مراجعة -8

 . الشركة ࢭʏ المناسبة التوجٕڈية والمبادئ  الداخلية  والضوابط  والنظم والإجراءات السياسات وجود  من  التأكد -9

  اݝݵاوف   إثارة   لإتاحة  اݝݨلس  اعتمده  الذي "  اݝݵالفات  عن   المبلغ؈ن "  برنامج   عن  ناشئة   مخاوف   أي  مع  التعامل - 10

 .سري  Ȋشɢل

  عقدت   ،   السنة  خلال .  عام  ɠل  خلال   التدقيق  لݏݨنة   اجتماعات   أرȌعة  عن  يقل  لا  ماعقد    الشركة  عڴʄ  يجب

  ݍݨنة   اجتماعات  ࢭʏ  الأعضاء  بحضور   المتعلقة  المعلومات  التاڲʏ  اݍݨدول   يݏݵص .  التدقيق   لݏݨنة   اجتماعاتارȌعة

  : التدقيق

 ɲسبة اݍݰضور 
  نوفم؄ف 5 

2024 

  اغسطس 4

2024  

  مايو 5

2024 

  ف؄فاير 19

2024 
 الأعضاء

100 %         
  احمد الدين  صلاح ابراɸيم/   السيد

 ابراɸيم 

100 %          الديل׿ܣ  رضا محمد  رضاال عبد /   السيد  

75 %    X     
عبد   عبدالرحمن يوسف عڴʏ/   السيد

  رحيم ال

100 %          دʈالسيد / سفيان خالد المؤ 
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  : الݏݨنة التنفيذية

  من   والمɢافآت  ال؅فشيحات  ݍݨنة   تتألف.  والمɢافآت  ال؅فشيحات  ݍݨنة   رئʋس  ɸوزʈنل    عڴʏ  محمد  إبراɸيم/    السيد

  . الݏݨنة إڲʄ المسندة  والمسؤوليات  الأدوار  والمɢافآت ال؅فشيحات   ݍݨنة ميثاق يحدد. أعضاء أرȌعة

  : التنفيذية  الݏݨنة أعضاء صلاحيات  /اختصاصات

 .الإدارة مجلس  إلٕڈا  يفوضɺا الۘܣ اݝݰددة  المسائل  معاݍݨة -1

  مجلس   يفوضɺا   الۘܣ  السلطات  عڴʄ  بناءً   القرارات  واتخاذ  الإدارة   مجلس  إڲʄ  ࢭɸ ʏذا الشأن  توصيات  تقديم -2

 . التحديد وجه  عڴʄ الإدارة

  ومسائل   الرئʋسية  والمش؅فيات  والائتمان  والمق؅فحات  والاسȘثمارʈة  التجارʈة  الفرص  واعتماد  مراجعة -3

 .اݝݨلس يفوضɺا  قد والۘܣ ،  خارجية بمصادر الاستعانة

  عقد   تم  ،  العام  خلال.  عام  ɠل  خلال  التنفيذية  الݏݨنة  اجتماعات  أرȌعة  عن   يقل  لا  ما  عقد  الشركة  عڴʄ  يجب

  الݏݨنة   اجتماعات ࢭʏ الأعضاء بحضور  المتعلقة المعلومات التاڲʏ اݍݨدول   يݏݵص. التنفيذية لݏݨنة  اجتماعات ارȌعة

 : التنفيذية

ɲسبة  

 اݍݰضور 
  دʇسم؄ف  29

  نوفم؄ف 4
  الأعضاء  ابرʈل 23  يولو    30

   2024  2024  2024  2024     

100 %                         نلʈز ʏيم محمد عڴɸالسيد / ابرا  

100 %                         السيد / يوسف صاݍݳ عبدالله الصاݍݳ  

100 %                 الدكتور/ عصام عبد الله يوسف فخرو  

100 %                        / اد يوسف عبدالله ام؈ن  السيدɺج  

  

  : ال؅فشيحات والمɢافات  ݍݨنة

  من   والمɢافآت  ال؅فشيحات  ݍݨنة   تتألف.  والمɢافآت  ال؅فشيحات  ݍݨنة   رئʋس  ɸو  زʈنل  عڴʏ  محمد  إبراɸيم/    السيد

  . الݏݨنة إڲʄ المسندة  والمسؤوليات  الأدوار  والمɢافآت ال؅فشيحات   ݍݨنة ميثاق يحدد. أعضاء أرȌعة

  : والمɢافآت   ال؅فشيحات ݍݨنة أعضاء صلاحيات  /اختصاصات

  إڲʄ   توصيات  وتقديم  دوري  Ȋشɢل  الإدارة  مجلس  أعضاء  أداء  وتقييم  ،  الإدارة  مجلس  ɸيɢلية  مراجعة -1

 .الشركة  مصاݍݳ  لتحقيق الضعف نقاط لمعاݍݨة اتخاذɸا  يɴبڧʏ الۘܣ  اللازمة التغي؈فات Ȋشأن اݝݨلس

 .التنفيذية الإدارة أداء  لتقييم ملائمة  و୒جراءات سياسات  وجود  من  التأكد -2

  . قرارɸم حول  للمجلس التوصيات وتقديم  الإدارة مجلس أعضاء وأȖعاب ومɢافآت أجور  مراجعة -3

 . علٕڈا للموافقة الإدارة مجلس  إڲʄ  اݍݵطط  تقديم قبل  العليا الإدارة Ȗعاقب خطط عڴʄ الموافقة -4
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  عقد   تم  ،  السنة   خلال.  عام  ɠل  خلال  والمɢافآت  ال؅فشيحات ݨنةݏل  جتماع؈نا  عن  يقل  لا ما عقد  الشركة  عڴʄ  يجب

  اجتماعات  ࢭʏ  الأعضاء  بحضور   المتعلقة  المعلومات  التاڲʏ  اݍݨدول   يݏݵص.  والمɢافآت  ال؅فشيحات  ݏݨنةل  اجتماع؈ن

 : والمɢافآت ال؅فشيحات   ݍݨنة

ɲسبة  

 اݍݰضور 

  دʇسم؄ف29

2024 

ابرʈل   23

2024  
 الأعضاء

100 %     يم/   السيدɸمحمد  ابرا ʏنل   عڴʈز 

100 %     الصاݍݳ  عبدالله  صاݍݳ  يوسف/   السيد  

100 %      فخرو  يوسف الله عبد  عصام /الدكتور 

100 %     / اد يوسف عبدالله ام؈ن  السيدɺج 

  : الشرɠات حوكمة ݍݨنة

  من   الشرɠات  حوكمة  ݍݨنة  تتألف.  الشرɠات  حوكمة  ݍݨنة  رئʋس  ɸو  إبراɸيم  أحمد  الدين  صلاح  إبراɸيم/    السيد

  . الݏݨنة  إڲʄ المسندة والمسؤوليات  الأدوار  الشرɠات  إدارة  ݍݨنة ميثاق يحدد. أعضاء أرȌعة

  : الشرɠات حوكمة ݍݨنة أعضاء صلاحيات  /اختصاصات

  من   Ȗغي؈فات  بإجراء  والتوصية  الشرɠات  دارةلإ   الشركة   سياسة  إطار   تطوʈر  ࢭʏ  الإدارة  مجلس  مساعدة -1

 .تطوʈره تم الذي  الإطار  عڴʄ لآخر وقت

  دارة الإ   ممارسات  مع  ومواءمْڈا   ٭ڈا  اݍݵاصة  الشركة   إدارة   سياسة  مع  الشركة  ممارسات  توافق  ضمان  -2

  . اݍݨيدة

  واحد   اجتماع  عقد  وتم.  عام  ɠل  خلال  الشرɠات  إدارة  لݏݨنة  اجتماع واحد  عن  يقل  لا  ما  عقد  الشركة  عڴʄ  يجب

  ݍݨنة   اجتماعات  ࢭʏ  الأعضاء  بحضور   المتعلقة  المعلومات  التاڲʏ  اݍݨدول   يݏݵص.  ،  العام  خلال  الشرɠات  إدارة  لݏݨنة

  : الشرɠات  إدارة

 الأعضاء 2024نوفم؄ف ɲ 05سبة اݍݰضور 

100 %   يم/   السيدɸيم  احمد الدين  صلاح ابراɸابرا 

100 %   الديل׿ܣ  رضا محمد  رضاال عبد /   السيد  

100 %   السيد   /ʏرحيم ال  عبد عبدالرحمن يوسف عڴ 

100 %   د  /   السيدʈسفيان خالد المؤ 
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  الشرɠات   حوكمة   . 7    

  الشرɠات  حوكمة  مدونة قواعد  لاستكمال  المتخذة  الإجراءات

  والسلوك   الشركة  أخلاقيات  من  مستوى   أعڴʄ  عڴʄ   الشركة   وموظفي  الإدارة  مجلس  يحافظ  أن   المتوقع  من

  كما .  أعمالɺا  Ȗسي؈ف  ࢭʏ  الموظف؈ن  ݍݨميع  وقانونيًا  أخالقيًا  إطارًا   توفر  الۘܣ   مدونة القواعد  الشركة  أɲشأت .  الܨݵظۜܣ

  .الشركة فيه  Ȗعمل الذي  واݝݨتمع ومساɸمٕڈا  بموظفٕڈا  الشركة ارتباط كيفية  مدونة القواعد تحدد

القواعد   الإدارة  مجلس  اعتمد  لمدونة    الأخلاقية  تطلبات المب  الال؅قام   لمراقبة  اݝݵالفات  عن   الإبلاغ  وسياسة   مدونة 

  الكيانات   مع  والتفاعل  ،  الدوڲʏ  المستوى   عڴʄ  الأعمال   إدارة  Ȋشأن  واܷݰة  توجٕڈات  مدونة القواعد  وفرت.  القواعد

  لنماذج   الممارسات  أفضل  مراعاة  مع  العمل  مɢان  ࢭʏ  العام  والسلوك  الأعمال  وشرɠاء  واݝݨتمعات  اݍݰɢومية

  من   واسعة  مجموعة  سياق  ࢭʏ  الموظف؈ن  ݍݨميع  سلوكيًا  إطارًا  مدونة القواعد  تضع  كما.  الشرɠات  إدارة  وأخلاقيات

  .والقانونية الأخلاقية القضايا

  الشرɠات   إدارةلمدونة قواعد   الامتثال 

لمدونة   الامتثال  لضمان  التوجٕڈية  والمبادئ  الشرɠات  إدارة  بإطار  الال؅قامو   الامتثال   الإدارة  ومجلس  الإدارة  تضمن

  عٔڈا  الإبلاغ تم  الۘܣ تلك بخلاف 2024 عام ࢭʏ المنْڈية  سنةال خلال امتثال عدم أي يلاحظ ولم الشرɠات إدارة قواعد

 .التقرʈر ɸذا من  16 النقطة  بموجب

  الشرɠات  حوكمة ول ئمس. 8

  الاتصال  تفاصيل  تارʈخ التعي؈ن   الاسم   رقم الȘسلسل 

    ɸ+973-17729000اتف :   29/12/2022  بوشɺري  فاطمة / .السّيدة  1

  fatima@trafco.comبرʈد إلك؅فوɲي :  

  المالية  السنة خلال   الۘܣ ارتكبت اݝݵالفات. 9

  0242عام خلال ارتɢا٭ڈا   تم مخالفات  توجد لا

  اݍݵارجي؈ن  . مدققو اݍݰسابات10

اݍݰسابات  يقدمɺا   الۘܣ   التدقيق  بخدمات  اݍݵاصة   والتɢاليف  الرسوم  إن  2024  عام  خلال  ؈ناݍݵارجي  مدققو 

  : يڴʏ كما ۂʏ للشركة خارڊʏحسابات  مدققك مدقق اݍݰسابات خدمة  سنوات بيان  إڲʄ بالإضافة

  الشرق الاوسط  – وʈوɲغ  ارɲست  التدقيق  شركة   اسم

  سنة  25  للشركة  خارڊʏ حسابات  مدققك اݍݵدمة سنوات  عدد

  اݝݰمود  اللطيف  عبد   الشركة  تدقيق  عن المسؤول الشرʈك  اسم

  الاوڲʄ  السنة  الشركة تدقيق عن مسؤول كشرʈك  الشرʈك خدمة  سنوات

ʏبالدينار (  2024  لعام  المالية  للبيانات  التدقيق/ المراجعة  رسوم   إجماڲ 

  )البحرʈۚܣ

  دينار بحرʈۚܣ  -/25,235

  

 تدقيق   بخلاف   التدقيقية  غ؈ف   لݏݵدمات  أخرى   خاصة  ورسوم   أȖعاب 

  )  بالدينار البحرʈۚܣ( 2024 لسنة المالية البيانات

  دينار بحرʈۚܣ  -/2750
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  المصاݍݳ  تضارب. 11

الم  تضارب وجود    حالة  ࢭʏ.  2024  عام  ࢭʏ  المنْڈية  السنوات   خلال  المصاݍݳ  ࢭʏ  تضارب  أي  يحدث  لم  ʏشأ   صاݍݳࢭɴي  

  عن   المعۚܣ   اݝݨلس  عضو   يمتنع  ،   اتخاذɸا  يتع؈ن   الۘܣ   القرارات   أنواع   من  نوع   أي  أو   تجارʈة  صفقة/معاملة  لأي   نȘيجة 

  ݍݨاٰڈا   أو الإدارة  مجلس  أعضاء يقوم  ما  عادة.  اتخاذه الواجب  القرار  أوالصفقة/المعاملة   ɸذه   مناقشة  ࢭʏ  المشاركة 

( الأعضاء)   العضو  وʈتخڴʄ   قرار   أو  معاملة/ صفقة  أي  مناقشة  قبل  محتمل  مصاݍݳ  تضارب  بحدوث  اݝݨلس  بإبلاغ

 . المصاݍݳ ࢭʏ تضارب يɴشأ حيث القرار أو  المعاملاتالصفقات/  ɸذه عڴʄ التصوʈت عن  المعۚܣ

  صفقات الأطراف التاȊعة لنفس اݝݨموعة. 12

  لأي   يمكن  لا.  اݝݨموعة  إدارة  قبل  من  عتمدوم  ي بحتتجار   أساس  عڴʄ  الصلة  ذات  الأطراف  معاملات  جميع  تتم

  تفاصيل ترد .عٔڈا  الإعلان يتم لم الۘܣ المادية بالمعلومات الأسɺم تداول  التنفيذية الإدارة ࢭʏ عضو أو  مدير أو موظف

  اݍݨزء   ࢭʏ  مفصلة  المعاملة  ونوع  العلاقة  طبيعة  إڲȖ  ʄش؈ف  الۘܣ)  المصݏݰة  أܵݰاب(  الصلة  ذات  الأطراف   مع  المعاملات

17 .  

  والمسȘثمرʈن  المساɸم؈ن مع  الاتصال  وسائل. 13

  وفقا   التنظيمية   والɺيئات  والمسȘثمرʈن  للمساɸم؈ن  المناسب   الوقت  ࢭʏو  الصلة  ذات  المعلومات   بتوف؈ف   الشركة   تل؅قم

  من   التنظيمية  والɺيئات  للمساɸم؈ن  المعلومات  إبلاغ  يتم.  مدونة القواعد  ࢭʏ  اݝݰددة  للإفصاح  المستمرة  ل؅قاماٮڈالا

  الشركة   موقع  ع؄ف  الɺامة   الأمور   حول   الأخرى   المعلومات  و୒صدارات  للشركة  السنوي   التقرʈر  توزʉع  خلال

  والɺيئات  المساɸم؈ن  مع  الاتصالات  مسؤولية  الإدارة   مجلس  سكرت؈ف  يتوڲʄ.  المناسب  الوقت  ࢭʏ  الإلك؅فوɲي

  مدونة القواعد. ࢭʏ محدد ɸو  كما  للإفصاح المستمرة  بال؅قاماٮڈا تفي الشركة أن  لضمان  التنظيمية

  مجلس الإدارة  أداء  تقييم. 14

  مجلس   يقوم.  السنوي   العام  الاجتماع  ࢭʏ  المسئولية  من  و୒عفا٬ڈم  الإدارة  مجلس  أداء  بتقييم  المساɸمون   يقوم

  . الإدارة  مجلس اجتماع  ࢭʏ للمجموعة التنفيذي  والرئʋس الإدارة مجلس  رئʋس أداء  بتقييم الإدارة

  : التالية بالطرق   التقييم تم ،2024 ، العام خلال

  وفقا   التنفيذية  والإدارة الفردي؈ن  والأعضاء  التدقيق وݍݨانه  الإدارة   ݝݨلس  سنوʈة  أداء  تقييمات   الإدارة   مجلس   قدم

  اݝݨموعة.   تجاه والمساɸمات  الفعالية تحس؈ن  ٭ڈدف التوظيفعقود و  المرجعية مٔڈا  ɠل  لشروط

  عڴʈ   ʄن قادر   وايزال  لا   التنفيذية   والإدارة   الفرديون   والأعضاء   وݍݨانه  اݝݨلس  ɠان   إذا  ما  لتحديد   التقييم   تصميم   تم

  عمل ʇ  الذي   السياق   وفɺم  وأɸدافه  المستجدات   آخر عڴʄ    اطلاعɺم  وʈتم  المطلوب  المستوى   الرفيع   اݍݰكم   تقديم

 ضمنه. 
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  اݍݰفاظ عڴʄ البʋئة  و ʈر اݝݨتمع و . المساɸمات المتعلقة بتط 15

  بحرʈۚܣ  دينار 34,886 نقدًا وغ؈فɸا الاعمال اݍݵ؈فيةبلغ إجماڲʏ المساɸمات ࢭʏ  2024خلال سنة 

 البʋئة   .أ 

  ܧݨرة ࢭʏ مناطق متعددة ࢭʏ    2000لمساɸمة بحملة ( أܧݨار من أجل اݍݰياة)، حيث زرع أك؆ف من      أ.

 مملكة البحرʈن.  

  الكɺرȋائية الرافعة  استخدام ࢭʏ الاستمرار  .ب
ً
 . البيۖܣ  التلوث لتجنب بالديزل  Ȗعمل  الۘܣ الرافعة  من  بدلا

عڴʄ     ت الإعتماد  نظام  مواصلة  مستودعات الطاقة  التركيب   ʏࢭ النظيفة  الكɺرȋاء  لإنتاج  شمسية 

  .ࢭʏ منطقة اݍݰد  مجموعة ترافɢو

 الاجتماعية 

   :الت؄فعات      . أ 

i. الوالدين رعاية  جمعية  . 

ii. اݍݰالة نادي . 

  .مܦݨلة جمعية 42 لـ السنوʈة  النقدية  الت؄فعات .  .ب

 . رمضان  شɺر  خلال اݍݨمعيات  عڴʄ توزʉعɺا تم الۘܣ رمضان  سلال عدد 1,352  .ت

 . الطارئة  النفقات  من  وغ؈فɸا الطبية  النفقات  لتغطية  اݝݰتاج؈ن الموظف؈ن   لأسر الت؄فع   .ث

 . سداد رسوم التعليم اݍݨامڥʏ لأبناء الموظف؈ن  .ج

  قامت   وقد  مياه   زجاجة   ألف  200  بتورʈد  مل؅قمة)  البدɲي  التدرʈب   قسم (  والتعليم   ال؅فبية   وزارة   .ح

 .العام  خلال مياه  زجاجة ألف 20 بتورʈد بالفعل

  اݍݰوكمة    . ب

 . السنوي  التقرʈر  ࢭʏ الشرɠات حوكمة عن السنوي   الإفصاح      . أ

 . والامتثال الشرɠات  حوكمة ممارسات  بأفضل الال؅قام   مراقبة عڴʄ للإشراف الإدارة مجلس ݍݨان     . ب

 لعام   والمؤسسية   والاجتماعية   البيȁية  اݍݰوكمة  تقرʈر  ɲشر   سʋتم   المركزي،   البحرʈن  مصرف   للوائح  وفقًات.      

  . 2025 يونيو  ٰڈاية قبل منفصل  Ȋشɢل 2024
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 الشركة  حوكمة قانون  لأحɢام الامتثال. 16

 عدم  القاعدة

  الامتثال

  الامتثال

  *جزئيا

  الامتثال

  ɠليا

  حالة ࡩʏ  شرحال

  الامتثال  عدم

  : 1القاعدة 

  . وخب؈ف مؤɸل  إدارة مجلس  الشركة يرأسيجب أن  
  

  

  

  
  

 : 2القاعدة 

  .للشركة الɢامل بالولاء التنفيذية والإدارة الأعضاء يتمتع   أن يجب
  

    
  

 : 3القاعدة 

  التقارʈر   و୒عداد  المالية  للمراجعة  صارمة  ضوابط  الإدارة   مجلس  لدى   يɢون   أن  يجب 

  .للقانون  والامتثال  الداخلية والرقابة

  

  

  

  

  

 : 4القاعدة 

  مجلس  أعضاء  وتقييم   ،   تدرʈب  ،   لتعي؈ن  فعالة   إجراءات  للشركة  يɢون   أن  يجب 

  .الإدارة

  

   

  

 : 5القاعدة 

  ومسؤول  عادل  Ȋشɢل   المسئول؈ن وكبار الأعضاء بمɢافأة   الشركة ستقوم
  

    
  

 : 6 القاعدة

   اݝݨلس  يضع
ً

   واܷݰًا  إدارʈًا  ɸيكلا
ً

  الوظيفية   المسميات  وʈحدد  للشركة  وفعالا

  .والمسؤوليات والأدوار والسلطات

  

    

  

 : 7 القاعدة

  .حقوقɺم واح؅فام مشاركْڈم وȖܨݨيع المساɸم؈ن مع التواصل  الشركة عڴʄ  يجب
  

  

    
  

 : 8 القاعدة

  الشركة  حوكمة عن الإفصاح  الشركة عڴʄ  يجب
  

   
  

 : 9لقاعدة 

  الإسلامية الشرʉعة بمبادئ  تل؅قم إسلامية خدمات تقدم  الۘܣ الشركة
  

  

غ؈ف قابل  

  للتطبيق 
  

  :10القاعدة 

  مدقق؈ن  Ȗعي؈ن  خلال  من  للمساɸم؈ن  المقدمة  المالية  البيانات  سلامة  اݝݨلس  يضمن

  . خارجي؈نحسابات 

  

    

  

  :11القاعدة 

ʄسڥȖ ا لممارسة  الاجتماعية  وليةئ المس خلال  من  الشركةɸصاݍݳ كمواطن  دور.  

  

    

  

 التالية  الصفحات ࢭʏ جزئيًا  الشɢاوى  شرح  يتم* 
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  :  إن مجموعة ترافكو متوافقةً حالياً مع جميع أحكام البنود بإستثناء ما يلي

1.  
ً
غ؈ف أن السيد إبراɸيم محمد عڴʏ زʈنل   يتطلب قانون حوكمة الشرɠات أن يɢون رئʋس مجلس الإدارة مديرًا مستقلا

  ʏيم محمد عڴɸإبرا إذ أن للشركة معاملات تجارʈة مع شرɠات ʇشغل فٕڈا السيد  رئʋس مجلس إدارة غ؈ف مستقل 

الۘܣ تحافظ علٕڈا   زʈنل منصب رئʋس مجلس إدارة. ومع ذلك، فإن ɸذا لا يقلل من أعڴʄ معاي؈ف حوكمة الشرɠات 

نظام  وجود  (ب)  بحت،  تجاري  أساس   ʄعڴ التجارʈة  المعاملات  ɸذه   ʏࢭ الدخول  يتم  أنه  (أ)  ȊسȎب  وذلك  الشركة 

فعال لإدارة تضارب المصاݍݳ ࢭʏ قرارات مجلس الإدارة، و (ج) ࢭʏ حالة وجود أق؅فاح ولبعض أعضاء مجلس الإدارة  

لإجازته   الإق؅فاح  ذلك   ʄعڴ التصوʈت  أو  المناقشة   ʏࢭ المشاركة  عن  المعۚܣ  العضو  يمتنع  فيه،  مصݏݰة  أو  به  صلة 

من   نوع  بأي  السماح  دون  المصاݍݳ  تضارب  لإدارة  المؤسسية  والسياسات  اݍݰوكمة  معاي؈ف   ʄأعڴ أتباع  يتم  كقرار، 

السيد إبراɸيم محمد عڴʏ زʈنل كرئʋس مجلس إدارة غ؈ف مستقل لا يضعف من   التنفيذ. لذلك، فإن   ʏࢭ الثغرات 

  قدرته عڴʄ اݍݰكم عڴʄ الأمور Ȋشɢل خالٍ من التضارب مع المصاݍݳ الܨݵصية.  

2.  
ً
ال؅فشيحات والمɢافآت عضوًا مستقلا رئʋس ݍݨنة  أن يɢون   ʄات عڴɠالإدارة،   ينص قانون حوكمة الشر ࢭʏ مجلس 

غ؈ف أن السيد إبراɸيم محمد عڴʏ زʈنل رئʋس مجلس الأدارة غ؈ف مستقل حيث أن لدى الشركة معاملات تجارʈة مع  

من   يقلل  ɸذا لا  فإن  ذلك،  ومع  إدارة،  مجلس  زʈنل منصب عضو   ʏيم محمد عڴɸإبرا السيد  فٕڈا  كيانات ʇشغل 

أعڴʄ معاي؈ف حوكمة الشرɠات الۘܣ تحافظ علٕڈا الشركة، ولɺذا فإن وضع السيد إبراɸيم محمد عڴʏ زʈنل كرئʋس  

  مجلس الإدارة غ؈ف مستقل لا يضعف من قدرته عڴʄ اݍݰكم عڴʄ الامور Ȋشɢل خالٍ من التضارب ب؈ن المصاݍݳ.  

. السيد إبراɸيم صلاح الدين أحمد   .3
ً
ينص قانون حوكمة الشرɠات عڴʄ أن يɢون رئʋس ݍݨنة التدقيق عضوًا مستقلا

) المݏݰق  للبند  وفقًا  مستقل  غ؈ف  إدارة  مجلس  عضو  ɸو  (1إبراɸيم   (3  ʏࢭ ومرܧݳ  إدارة  مجلس  عضو  لأنه  (ɸـ)   (

الشرɠات التاȊعة المملوكة بالɢامل ݝݨموعة ترافɢو ش.م.ب. كما أنه رئʋس ݍݨنة حوكمة الشرɠات. ومع ذلك ، فإن 

صلاح   إبراɸيم  السيد  فإن حالة   ، لذلك  الشركة.  ٭ڈا  تحتفظ  الۘܣ  الشرɠات  معاي؈ف حوكمة   ʄأعڴ يقلل من  لا  ɸذا 

 الدين أحمد إبراɸيم من عدم الاستقلال لا يضعف قدرته عڴʄ ممارسة الأحɢام دون تضارب ܧݵظۜܣ ࢭʏ المصاݍݳ 

  ومعظمɺم   السنوʈة  العمومية   اݍݨمعية  ࢭʏ  انتخابية  عملية  خلال  من  الإدارة  مجلس  أعضاء  جميع  انتخاب  تم .4

  أو   ɠليًا  المملوكة  التاȊعة  الشرɠات  ݝݨموعة  ترشيحɺم  تم  اللاحق  الإدارة  مجلس  اجتماع  وخلال  مستقل؈ن،  كمديرʈن

  مستوى   عڴʄ  توحيدɸم  يتم.  كثب  عن   اݍݰسابات   تلك  مراقبة   أجل  من   كمديرʈن،   ب.م.ش  ترافɢو   ݝݨموعة   جزئيًا

(1(  للمݏݰق  وفقًا  مستقل؈ن   غ؈ف  إدارة  مجلس  ɠأعضاء  معظمɺم  مع  التعامل   يتم  وȋالتاڲʏ  اݝݨموعة،  (3)   من )  ɸـ) 

 ..الشركة علٕڈا  تحافظ الۘܣ الشرɠات  حوكمة  معاي؈ف أعڴʄ من يخفف لا   ɸذا فإن ذلك، ومع . CG قانون 
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  الأطراف التاȊعة لنفس اݝݨموعة: الم؄فمة مع  صفقات ال: 1. مݏݰق 17

  2024سنة لل   التفاصيل اݍݵاصة بصفقات الأطراف التاȊعة لنفس اݝݨموعة 

1. TRAFCO    -   .و ش.م.بɢمجموعة تراف 

2. ADC    - .شركة أوال للألبان ذ.م.م 

3. BWBC    -  اتȋن لتعبئة المياه والمشروʈذ.م.مشركة البحر. 

4. BFFC    -  نʈذ.م.مالطازجة   للفواكه شركة البحر 

5.   TLC   -  يةȘو اللوجسɢذ.م.م شركة تراف 

6. MTC - - ن شركة  سابقا( .م.م.ذ للتجارة  مواءۜܣ   شركةʈم.م.ذ للمواءۜܣ  البحر ( 

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان    تر
عبدالله يوسف فخرو وأولاده ش.م.ب  

  (مقفلة) 

 المبيعات  -  - 442  -   -  - 442

 المش؅فيات   -   -   2,265  -   -  -  2,265 

 الإيرادات (الدخل) الأخرى   -   -   -   -   -  -  - 

 المبالغ المستحقة القبض   -  - 72  -   -  - 72

 المبالغ المستحقة الدفع 559 -  1,494  -  -  1,278 3,331

 نفقات أخرى  4,335 -  - 517   -  2,878 7,730

         

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان    سوȋر ماركت الاسرة ذ.م.م   تر

 المبيعات 76,975  25,179   -  12,439  -   -  114,593

 المش؅فيات  -  -   -   -   -   -  -

 الإيرادات (الدخل) الأخرى   -   -   -   -   -   -   - 

 المبالغ المستحقة القبض  19,064 6,139   -  2,537  -   -  27,741

 المبالغ المستحقة الدفع  -   -   -   -   -   -   - 

 نفقات أخرى   -   -   -   -   -   -   - 
         

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان    تر
شركة البحرʈن الوطنية القابضة 

  ش.م.ب. 
 

  المبيعات  -   -   -   -   -   -   - 

  المش؅فيات   -   -   -   -   -   -   - 

  الإيرادات (الدخل) الأخرى  32,479 12,608  -   -   -   -  45,087

  المبالغ المستحقة القبض   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة الدفع  -   -   -   -   -   -   - 

  نفقات أخرى   -   -   -   -   -   -   - 
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 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان     شركة البحرʈن للسʋنما ش.م.ب.   تر

  المبيعات  -   -   -   -   -   6,098 6,098

  المش؅فيات   -   -   -   -   -   -   - 

  الإيرادات (الدخل) الأخرى  300  -   -   -   -   -  300

  المبالغ المستحقة القبض   -   -   -   -   -  1,384  1,384 

  المبالغ المستحقة الدفع  -   -   -   -   -   -   - 

  نفقات أخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  
 

     
  

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان     مجمع البحرʈن للأسواق اݍݰرة (ش.م.ب)  تر

  المبيعات  -   -   -   -   -   -   - 

  المش؅فيات   -   -   -   -   -   -   - 

  الإيرادات (الدخل) الأخرى  3,300  -   -   -   -   -  3,300

  المبالغ المستحقة القبض   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة الدفع  -   -   -   -   -   -   - 

  نفقات أخرى   -   -   -   -   -   -   - 

          

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه 

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان     ) مقفلة.(ب.م.ش بانز  مجموعة  تر

  المبيعات -  -  1,993 - 891   -  2,884

  المش؅فيات  -  -   -   -   -  -  -

  الإيرادات (الدخل) الأخرى  617,564   -   -   -   -   -  617,564 

  المبالغ المستحقة القبض   -   -  146   -  980   -  1,126 

  المبالغ المستحقة الدفع  -   51  -   -   -   -  51 

 1,143   نفقات أخرى   -   1,143  -   -   -   -  

  
 

     
  

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان     م . م.ذ والمقاولات للتجارة بانز   تر

  المبيعات -  -  1,103  -  -  - 1,103

  المش؅فيات  1,272,090  -  260  -  1,790  - 1,274,140 

  الإيرادات (الدخل) الأخرى  -   -   -   -   -   - - 

  المبالغ المستحقة القبض  -  -  479  -  - - 479

  المبالغ المستحقة الدفع 251,859 -   -  -  1,397   -  253,256 

  نفقات أخرى   -   -  -   -   -   - - 
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 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان     Ȍي ام ام  اي ش.م.ب   تر

  المبيعات 79,462  -   -   -   -   -  79,462 

  المش؅فيات  -  -   -   -   -   -  - 

6,9855   الإيرادات (الدخل) الأخرى  55,185  -   -   -   -   1,800 

 7,1111   المبالغ المستحقة القبض  17,111   -   -   -   -   -  

  المبالغ المستحقة الدفع  -   -   -   -   -   -   - 

  نفقات أخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  
 

       
 

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان     شركة دلمون للدواجن ش.م.ب   تر

  المبيعات  -   -  -  -   -   -  -

  المش؅فيات  -  -  -  -  -  -  -

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   25,275  -   -   -   -   -  25,275 

  المبالغ المستحقة القبض   -   -  -  -   -   -  -

  المبالغ المستحقة الدفع -  -   -   -  -  -  -

  نفقات أخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  
 

       

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان     إبراɸيم خليل ɠانو ش.م.ب (مقفلة)  تر

  المبيعات - -  27,216  -   -   -  27,216

  المش؅فيات  -  -  -   -   -   -  -

  الإيرادات (الدخل) الأخرى  -  -   -   -   -   -  -

  المبالغ المستحقة القبض  - - 8,482   -   -   -  8,482

  المبالغ المستحقة الدفع 18,253  -  2,101  124  17,850  -  38,328

 75,275   -   23,974   790   19,986   -   30,525   نفقات أخرى  

          

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان     للسفرʈات جلال وɠالة  تر

  المبيعات  -   -   -   -   -     - 

  المش؅فيات   -   -   -   -   -     - 

  الإيرادات (الدخل) الأخرى  -  -   -   -   -    -

  المبالغ المستحقة القبض   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة الدفع  1,498  -   -   -   -   -  1,498

  نفقات أخرى  12,101   -   -   -   -   -  12,101
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 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان    تر
محمد عڴʏ زʈنل عبدالله ش.م.ب  

  (مقفلة) 
 

  المبيعات 29,046   38,989 -  -  3,537  550  72,122

  المش؅فيات  19,643  416,126   -   -  - 13,225  448,994

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة القبض  8,800  6,448  -  -   2,333   -  17,581

  المبالغ المستحقة الدفع - 47,106  - - - 3,603  50.709

  نفقات أخرى  -  -  - -  -   -  -

  
 

     
  

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان    تر
  اݝݰدوده واولاده جلال  محمد شركة

  م .م.ذ
 

  المبيعات 208,589 -  -   22,977  - 4,995 236,561

  المش؅فيات  - -  -   -   -  - -

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة القبض   93,975  -  -   12,921 -  1,991  108,886

  المبالغ المستحقة الدفع - -  174  -   -  - 174

 158   -   -   -   158   نفقات أخرى   -   -  

  
 

     
  

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  ي للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان     موتور سيۘܣ القابضة ش.م.ب.(مقفلة)   تر

  المبيعات -  -   807 -  -   807

  المش؅فيات  -   -  -  -   -   -  -

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة القبض  -  -   510  -  -  - 510

  المبالغ المستحقة الدفع 8,360  -  2,187   10  -   250 10,807

  نفقات أخرى  7,946   -  16,631 517   -  8,378  33,472
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 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان     شركة الوطنية للنقل ذ.م.م   تر

  المبيعات  -   -  -  -   -   -  -

  المش؅فيات   -   -  -   -   -  - -

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة القبض   -   -  -  -   -   -  -

  المبالغ المستحقة الدفع -  350 - -  -   -  350

  نفقات أخرى  -  4,200 - -  -  - 4,200

  
 

     
  

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان     شركة صاݍݳ الصاݍݳ ذ.م.م   تر

  المبيعات  5,353  -   -   1,580  -   -   6,933

  المش؅فيات   -   -   -   -   -   -   - 

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة القبض   19  -   -   -   -   -  19 

  المبالغ المستحقة الدفع  -  -  -   -   -   -  -

  نفقات أخرى   -  -  -   -   -    -

  
 

     
  

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان    تر
شركة التجɺ؈قات الغذائيه اݝݰدودة  

  ذ.م.م 
 

  المبيعات 2,539  78,958 952  -  82  -  82,530

  المش؅فيات  24,710   -  20,383   -   -   -  45,093 

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة القبض  20,708 8,151  22  - 14   -  28,896

  المبالغ المستحقة الدفع 7,648   -  5,115   -   -   -  12,763 

 -   -   نفقات أخرى   -   -   -   -   -  

  
 

       
 

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان     الشركه المتحده لصناعه الورق ش .م.ب  تر

  المبيعات - - -  -  -  -  -

  المش؅فيات  9,779 251,532  95,649  -   -   -  356,960

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   -   -   -   -   -   -  - 

  المبالغ المستحقة القبض  - - -  -  -  -  -

  المبالغ المستحقة الدفع 1,870  71,744  14,817  -   -   -  88,431

 2,688   نفقات أخرى   -   -   -   -   -  2,688 



 كشف المعلومات المتعلقة بحوكمة الشرɠات 

  

28 

 
 

     
  

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان     م .م. ذ السلام وادي مصاɲع  تر

  المبيعات  -   -   -   -   -   -   - 

  المش؅فيات  2,568 - -  -   -  -  2,568

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة القبض   -   -   -   -   -   -   - 

-  -   المبالغ المستحقة الدفع - - -  -   -  

  نفقات أخرى   -   -   -   -   -  - -

   

     

 
 

 

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان     شركة يوسف عبدالرحمن انجن؈ف ذ.م.م   تر

  المبيعات 8,636  -   -   -   -   -  8,636

4176,   المش؅فيات  431 5,986  -   -   -   -  

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   -  -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة القبض   -   -   -   -   -   -   - 

14,887  -   المبالغ المستحقة الدفع -  14,887  -   -   -  

171,010  -   نفقات أخرى   -  171,010  -  -  -  

  
 

     
  

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان     زʈنل   عڴʏ محمد ابراɸيم  تر

  المبيعات  10  -   -   -   -   -   10

  المش؅فيات  - -   -   -   -   -  - 

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة القبض   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة الدفع  -  -   -   -   -   -  -

 -   -   -   -   -   -   نفقات أخرى   -  
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 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان     الدين  صلاح ابراɸيم  تر

  المبيعات 3,179  -   866  -   -   -  4,045

  المش؅فيات   -   -   -   -   -   -   - 

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة القبض   169  -   -   -   -   -  169 

  المبالغ المستحقة الدفع  -   -   -   -   -   -   - 

  نفقات أخرى   -   -   -   -   -   -   - 

         
 

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان     جɺاد يوسف ام؈ن   تر

  المبيعات 2,159  -   -   -   -   884  3,043

  المش؅فيات   -   -   -   -   -   -   - 

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة القبض  -   -   -   -   -   -  - 

  المبالغ المستحقة الدفع  -   -   -   -   -   -   - 

  نفقات أخرى   -   -   -   -   -   -   - 

          

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان     يوسف صاݍݳ الصاݍݳ   تر

  المبيعات  108  -   -   -   -   -   108

  المش؅فيات   -   -   -   -   -   -   - 

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة القبض  30  -   -   -   -   -  30

  المبالغ المستحقة الدفع  -   -   -   -   -   -   - 

  نفقات أخرى   -   -   -   -   -   -   - 

          

 ʏالإجماڲ 
  مواءۜܣ شركة 

  للتجارة

افكو   تر

  اللوجسȘية 

البحرʈن  

للفواكه  

  الطازجة  

البحرʈن  

لتعبئة المياه 

  والمشروȋات 

افكو    أوال للألبان    تر
ʏعبد عبدالرحمن يوسف عڴ  

  رحيم ال
 

  المبيعات 10,364  -  - -  -   -  10,364

  المش؅فيات  -  -   -   -   -   -  - 

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة القبض  -   -   -   -   -   -  -

  المبالغ المستحقة الدفع  -   -   -   -   -   -   - 

  نفقات أخرى   -   -   -   -   -   -   - 




